E™ Reutlingen

Endlich Montag!

Arbeitsplatze, die Sie lieben werden.

Die Stadt Reutlingen ist eine vitale, selbstbewusste Stadt, als Oberzentrum Teil der Metropolregion Stuttgart und
in unmittelbarer Nachbarschaft zur landschaftlich reizvollen Schwébischen Alb gelegen. Mit 117.000 Einwohnern
ist Reutlingen als ehemalige Freie Reichsstadt ein dynamischer Dienstleistungs-, Handels-, Technologie- und
Industriestandort. Daneben bietet Reutlingen eine Vielzahl kultureller, sportlicher und sozialer Einrichtungen
sowie mit der Hochschule Reutlingen eine der fiihrenden Hochschulen fiir eine internationale und unter-
nehmensnahe akademische Ausbildung.

Wir suchen fiir die Stabsstelle Blirgerengagement fiir das Projekt ,Gemeinsam im Hohbuch* zum
néchstmoglichen Zeitpunkt einen

Koordinator (m/w/d)

(Kennziffer 24 /03 /04)

befristet bis 31.12.2027, mit einem Beschéftigungsumfang von 50 %.
Das Projekt wird geférdert von der Paul-Lechler-Stiftung.

Ihre Aufgaben:
Leitung des Stadtteilbliros Hohbuch-Schafstall als Anlaufstelle fiir die Bewohnerinnen und Bewohner
Weiterentwicklung der partizipativen und integrativen Stadtteilarbeit vor Ort
selbststandige Organisation und Umsetzung geeigneter MaBnahmen im Quartier
digitale und analoge Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsorganisation in unterschiedlichen Kanalen
Pflege und Ausbau der Kooperations- und Engagementstrukturen sowie Netzwerkarbeit
breite Aktivierung der Bewohnerinnen und Bewohner fiir die Mitgestaltung des Lebens im Stadtteil
Mitarbeit an der Uberfiihrung der Koordinationsstelle in eine unabhéngige Tragerschaft

Ihr Profil:

e abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik oder vergleichbare Qualifikation

e Erfahrungen in der Quartiersarbeit

e Selbststandigkeit und sehr gute Kommunikationsfahigkeit

e Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung auch am Nachmittag und Abend sowie gelegentlich am
Wochenende

Wir bieten lhnen unter anderem:
Unterstiitzung durch eine erfahrene Projektsteuerungsgruppe
zahlreiche Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
vielseitige Moglichkeiten zur beruflichen und personlichen Fort- und Weiterbildung
ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfaltigen Angeboten
einen Fahrtkostenzuschuss zum OPNV in Héhe von 50 %
ein attraktives BusinessBike Fahrradleasing
Corporate Benefits

Die Eingruppierung erfolgt bis Entgeltgruppe S 11b TVSD SuE.

Wir sind eine moderne Stadtverwaltung, die den Umgang mit gesellschaftlicher Vielfalt im Alltag lebt. Wir
pflegen eine Unternehmenskultur, die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung geprégt ist. Die
Férderung der Chancengleichheit ist flir uns selbstversténdlich. Wir begriiBen daher Bewerbungen aus allen
Altersgruppen, unabhéngig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Behinderung, Religion,
Nationalitdt, Weltanschauung und sexueller Orientierung.

Fir Riickfragen steht lhnen gerne die Leiterin der Stabsstelle Biirgerengagement, Frau Dr. Ute Bruckinger,
Telefon: 07121 303-5771, zur Verfiigung.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis 12.01.2025
online liber unser Stellenportal unter: www.reutlingen.de/stellenangebote

Weitere Stellenangebote finden Sie unter:
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